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Les relations impliquées dans tout 
environnement pédagogique collectif - 1

Jean Houssaye définit tout acte pédagogique comme 
l’espace mettant en jeu des relations entre enseignant, 
apprenant, et savoir (1988). 

Les relations sont au cœur de notre problématique du 
développement de l’esprit critique. Et puisque qu’on le 
développe ensemble en classe, nous allons retrouver les 
similitudes relationnelles entre l’apprentissage, l’esprit 
critique, la collaboration et la communication.

Richard Faerber met en plus en évidence les relations avec 
le groupe, acteur incontournable de l’apprentissage en 
classe (2002).

Olivier Sauret – bipyramides pédagogiques inspirées du tétraèdre de Faerber



Bipyramide 1 : l’apprentissage est une 
question de relation entre les acteurs, le savoir 
et l’environnement émotionnel. Sur le principe 
de Faerber, nous proposons une bipyramide 
mettant en jeu les relations entre les 4 entités 
enseignant, élève, le groupe, et en plus les 
équipes de travail. Ces quatre entités ont une 
relation particulière avec les apprentissages, 
ou savoir en construction, d’un côté, et 
également les « émotions » qui jouent un rôle 
non négligeable dans la mémorisation, mais 
également dans les interactions entre les 
acteurs de l’environnement d’apprentissage.

Bipyramide 2 : 
L’esprit critique est aussi une 
question de relation à 
l’information (qui pourra 
devenir un savoir), à l’autre, et 
également à soi-même. Le 
groupe classe ou l’équipe de 
travail peuvent renforcer ou 
altérer la confiance que l’on 
peut avoir soit intuitivement, 
soit après réflexion, dans 
l’information que l’on a reçu.

Bipyramide 3 : 
L’apprentissage, ou la 
construction du savoir dans un 
environnement collaboratif, 
nécessite un cadre favorisant 
le rapport à soi, à un contenu à 
débattre, construire et 
mémoriser, à son équipe de 
travail et au groupe classe. 

Bipyramide 4 : 
La communication vient 
naturellement au cœur d’un 
environnement collaboratif. Le 
modèle va chercher à porter 
l’attention sur tout ce qui peut 
causer le malentendu, c’est-à-dire 
les différences entre le message 
que l’émetteur voulait envoyer, et le 
message perçu par le récepteur.

Olivier Sauret – bipyramides pédagogiques inspirées du tétraèdre de Faerber
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Outil 1 : L’échelle de confiance dans une information

Comment l’utiliser ?

• Une fois avant pour estimer son niveau de confiance 
intuitif.

• Une fois après avoir travaillé (réfléchi, échangé, 
argumenté, caractérisé la source…) pour estimer son 
niveau de confiance réfléchi.

En quoi cela développe-t-il l’esprit critique ?

• Prise de conscience de l’évolution du niveau de confiance 
dans l’information.

• Prise de conscience de la différence entre le 
fonctionnement « intuitif » et le fonctionnement 
« réfléchi ».

• Développement du fonctionnement « inhibiteur ».

Olivier Sauret – Une échelle pour estimer son niveau de confiance dans une information



Outil 3 : La pyramide de l’argumentation
Comment l’utiliser ?

• Préparer un débat, une liste d’arguments
• Placer les arguments dans la pyramide
• Positionnement éthique : identifier les 

arguments de type « pour persuader » et les 
arguments de type « pour convaincre »

• Organiser son argumentaire en choisissant les 
arguments et leur ordre

En quoi cela développe-t-il l’esprit critique ?

• Permet d’identifier la nature des arguments
• Permet de développer la posture éthique
• Favorise l’échange et le débat constructif



Outil 4 : La grille d’objectifs d’apprentissage 
"Je développe mon esprit critique ensemble"

Domaines Objectifs d’apprentissage

Je développe mon 

rapport à 

l’information

J’évalue la fiabilité de la source

Je multiplie les sources

J’estime ma confiance en la source

J’estime la qualité de mes arguments

J’évalue le niveau de qualité des preuves

Je prépare un débat

J’apprends à 
apprendre,
Je développe ma 
posture 
d’évaluateur

J’analyse mes erreurs pour les corriger

Je m’autoévalue et j’évalue mes pairs

Je fais mon suivi et mon bilan

Je suis tuteur

J’estime mon niveau de maîtrise

Je communique 

de façon 

constructive

Je développe ma posture d’écoute

Je participe à un débat

Je me décentre (je me mets à la place de l’autre)

Qu’est-ce que je veux que 

mes élèves sachent faire ?

Sur quoi je veux 

communiquer ?

Comment l’utiliser ?

• Expliciter et reformuler en classe les apprentissages visés
• Faire utiliser la grille pour préparer ou se lancer dans les actions
• Faire utiliser ces grilles comme outil d’autoévaluation, d’évaluation par 

les pairs ou de co-évaluation si nécessaire

En quoi cela développe-t-il l’esprit critique ?

• Prendre conscience des dimensions de l’esprit critique
• Avoir des portes d’entrée concrètes permet de s’engager plus 

facilement dans des actions d’apprentissage
• Prendre conscience du lien entre l’activité et le développement de 

compétences

Ci-contre et page suivante, un exemple de grille d’apprentissage partielle :
• Des domaines pour expliciter les dimensions de l’esprit critique
• Des objectifs d’apprentissage à atteindre pour développer ces 

dimensions
• Des critères actionnables pour savoir comment atteindre l’objectif.
Ces objectifs et leurs critères sont des moyens concrets de développer 
certaines dimensions de l’esprit critique. Ils ne se veulent pas exhaustifs. 
Leur formulation est à adapter selon l’âge des élèves.



Objectifs d’apprentissage Critères d’apprentissage

énoncé Observables/actionnables, transposables, binaires

Je multiplie les sources

• J'ai listé ce que je cherche / identifié le savoir à apprendre

• J'ai listé différentes sources que je pouvais solliciter

• J'ai répondu à la question

• j'ai estimé / justifié / expliqué pourquoi le niveau de confiance vis-à-vis de 

cette source

Je développe ma posture 

d’écoute

• J'ai adopté un attitude/posture corporelle d'ouverture :

• J'ai laissé finir mon interlocuteur finir sa phrase

• J'ai pris des notes (des mots clés importants)

• J'ai regardé mon interlocuteur dans les yeux 80% du temps

• J'ai reformulé : "dis-moi si j'ai bien compris, …"

• J'ai posé des questions, des relances en reprenant les mots

• J'ai rebondi explicitement pour amener un nouvel élément ou un contre-

argument : "quand tu dis…, ça me fait penser…"

Au primaire
• J'ai écrit ce que je savais déjà

• J'ai écrit ce que j'ai découvert, ce que j'ai aimé…

• J'ai écrit une question

Qu’est-ce que je veux que mes élèves 

sachent faire ?

Comment atteindre l’objectif ?

Des critères actionnables pour entrer dans l’apprentissage

Des critères observables pour évaluer l’apprentissage



Outil 5 : la fiche bilan

Comment l’utiliser ?

• En début du trimestre : en accord avec l’enseignant, chaque élève choisi 3 
objectifs.

• En cours de trimestre : l’élève suit son évolution en relevant les preuves 
concrètes prévues. Le document peut servir à échanger ou réguler si 
nécessaire.

• En fin de trimestre : on traduit les actions et réussites en palier, puis en 
note « Engagement et autonomie » afin de valoriser son évolution.

En quoi cela développe-t-il l’esprit critique ?

• Développer sa capacité d’autoévaluation en appuyant son jugement 
sur une comparaison entre des faits et des attendus

• Développer sa capacité de distanciation : analyser le chemin 
parcouru en s’appuyant sur des preuves

• Développer sa confiance soi grâce au double regard élève-enseignant

Ci-contre : un exemple de fiche de suivi et de bilan
Cet exemple est illustratif et montre un document en cours de construction 
avec les élèves. Il n’est pas abouti et nécessite d’être modifié en fonction des 
besoins).



Les outils classés par niveaux d’explicitation

Olivier Sauret – Les outils classés par niveaux d’explicitation

Pourquoi expliciter ?

Ce qu’on cherche, c’est à renforcer l’impact 
individuel.

Sur l’axe vertical : 
« Puisque la règle ne suffit pas, je vais désigner des 
responsables qui tourneront. »
En montant l’axe, les outils sont formulés pour 
favoriser une action de plus en plus individuelle

Sur l’axe horizontal : 
« Je leur ai dit 100 fois, ils ne le font toujours ! »
Expliciter les attendus, en passant de l’oral à l’action, puis de 
l’action à l’écrit jusqu’à en faire des objectifs d’apprentissage 
évaluables.

Comment expliciter ?

Si notre action d’enseignant n’impacte pas suffisamment 
chaque élève, alors montons le niveau d’explicitation !
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