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Les relations impliquées dans tout
environnement pédagogique collectif - 1

Jean Houssaye définit tout acte pédagogique comme
I'espace mettant en jeu des relations entre enseignant,

apprenant, et savoir (1988).
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i ESPACE
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Relation
pédagogique

Richard Faerber met en plus en évidence les relations avec
le groupe, acteur incontournable de I'apprentissage en

classe (2002).
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Les relations sont au cceur de notre problématique du
développement de l'esprit critique. Et puisque qu’on le
développe ensemble en classe, nous allons retrouver les
similitudes relationnelles entre I'apprentissage, 'esprit
critique, la collaboration et la communication.
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La classe : un environnement relationnel
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Apprentissage Esprit critique Collaboration Communication

Olivier Sauret — bipyramides pédagogiques inspirées du tétraedre de Faerber




Olivier Sauret — bipyramides pédagogiques inspirées du tétraedre de Faerber

La classe : un environnement relationnel
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Bipyramide 1 : Uapprentissage est une Bipyramide 2 : Bipyramide 3: Bipyramide 4 :

question de relation entre les acteurs, le savoir
et 'environnement émotionnel. Sur le principe
de Faerber, nous proposons une bipyramide
mettant en jeu les relations entre les 4 entités
enseignant, éleve, le groupe, et en plus les
équipes de travail. Ces quatre entités ont une
relation particuliere avec les apprentissages,
ou savoir en construction, d’un coté, et
également les « émotions » qui jouent un réle
non négligeable dans la mémorisation, mais
également dans les interactions entre les
acteurs de 'environnement d’apprentissage.

L’esprit critique est aussi une
question de relation a
Uinformation (qui pourra
devenir un savoir), a Uautre, et
également a soi-méme. Le
groupe classe ou 'équipe de
travail peuvent renforcer ou
altérer la confiance que l'on
peut avoir soit intuitivement,
soit apres réflexion, dans
Uinformation que U'on a regu.

L’apprentissage, ou la
construction du savoir dans un
environnement collaboratif,
nécessite un cadre favorisant
le rapport a soi, a un contenu a
débattre, construire et
meémoriser, a son équipe de
travail et au groupe classe.

La communication vient
naturellement au coeur d’un
environnement collaboratif. Le
modele va chercher a porter
I'attention sur tout ce qui peut
causer le malentendu, c’est-a-dire
les différences entre le message
que I'émetteur voulait envoyer, et le
message pergu par le récepteur.




Outil 1 : L’echelle de confiance dans une information

Je pense que
c’est ok, je garde
Je n’y crois pas un petit doute

J’ai un gros C’est sar
doute

Olivier Sauret — Une échelle pour estimer son niveau de confiance dans une information

Comment l'utiliser ? En quoi cela développe-t-il I'esprit critique ?

* Une fois avant pour estimer son niveau de confiance * Prise de conscience de I'évolution du niveau de confiance
intuitif. dans l'information.

* Une fois apres avoir travaillé (réfléchi, échangé, * Prise de conscience de la différence entre le
argumenté, caractérisé la source...) pour estimer son fonctionnement « intuitif » et le fonctionnement
niveau de confiance réfléchi. « réfléchi ».

* Développement du fonctionnement « inhibiteur ».



Outil 3 : La pyramide de Cargumentation

’ ege
Réfutation de la thése principale : Réfuter lintégralité de la Comment I utll'ser ?
thése qui ne peut pas étre valide de maniére explicite avec
des arguments forts et des exemples solides ° Préparer un débat, une liste d’argu ments
LA PYRAMIDE DE L'’ARGUMENTATION .
PR PGB OE P * Placer les arguments dans la pyramide
Consigne : Replacez sur la pyramide ci-dessous les types d’argumentation proposés Réfutation d'un argument : Trouver Flerreur dans un L] Positionnement éthique : identifier |es
en les hidrarchisant en fonction de leur force et de leur valaur, argument du débatteur et I'expliciter, exemples solides &
Le chiffre 7 représente ['argumentation la plus faible/inefficace l’cppUi arguments de type « pour persuader » et |eS

et le chiffre 11 plus forte/efficace,

o o arguments de type « pour convaincre »
0y e O e * Organiser son argumentaire en choisissant les
A raisonnement occompugné de preuves solides validant sa
. T TR arguments et leur ordre

Contradiction simple : Enoncer une position contraire avec
un raisonnement faible ou inexistant et sans preuves &
I"'appui

En quoi cela développe-t-il I'esprit critique ?

Attaque de la forme : Dénoncer le ton ou la forme de ’: . L

I'argumentation sans aborder le fond de |la problématique y Permet d Identlfler la nature deS arguments
 Permet de développer la posture éthique
[ )

Favorise I'échange et le débat constructif

Discrédit : Contredire un débatteur en utilisant ses paroles ou
actes pour discréditer son propos

Insultes : Dire quelgue chose comme “Espéce d'idiot”

FAULIMNE MAZAUD - PYAAMIDE DE L'ARGUMENTATION FAULINE MAZAUD - PYRAMIDE DE L'ARGUMENTATICON



Outil 4 : La grille d’objectifs d’apprentissage
"Je developpe mon esprit critigue ensemble”

Ci-contre et page suivante, un exemple de grille d’apprentissage partielle : Sur quol je veux Qu'est-ce que je veux que

« Des domaines pour expliciter les dimensions de I'esprit critique communiquer ? mes eleves sachent faire ?

* Des objectifs d’apprentissage a atteindre pour développer ces ‘ ‘
dimensions

* Des criteres actionnables pour savoir comment atteindre l'objectif.

Ces objectifs et leurs criteres sont des moyens concrets de développer J'évalue la fiabilité de la source

certaines dimensions de l'esprit critique. Ils ne se veulent pas exhaustifs. Je multiplie les sources

Leur formulation est a adapter selon I'age des éleves. Je développe mon  yestime ma confiance en la Source

rapport a

Comment Putiliser ? I'information J'estime la qualité de mes arguments

* Expliciter et reformuler en classe les apprentissages visés Jévalue le niveau de qualite des preuves

* Faire utiliser la grille pour préparer ou se lancer dans les actions Je prépare un débat

* Faire utiliser ces grilles comme outil d’autoévaluation, d’évaluation par J’'analyse mes erreurs pour les corriger

J’apprends a

les pairs ou de co-évaluation si nécessaire Je m’autoévalue et févalue mes pairs

apprendre,

. , - . . Je développe ma Je fais mon suivi et mon bilan

En quoi cela développe-t-il I'esprit critique ? posture
. . ) L d’évaluat Je suis tuteur

* Prendre conscience des dimensions de Uesprit critique evatuateur : : —

. , , \ s J’estime mon niveau de maitrise
* Avoirdes portes d’entrée concretes permet de s’engager plus

facilement dans des actions d’apprentissage Je communique ¢ développe ma posture d'écoute

* Prendre conscience du lien entre Uactivité et le développement de de fagon Je participe a un débat

: constructive ) . . ,
competences Je me décentre (je me mets a la place de 'autre)



Qu’est-ce que je veux que mes éleves Comment atteindre l'objectif ?
sachent faire ? Des critéres actionnables pour entrer dans I'apprentissage

Des criteres observables pour évaluer I'apprentissage

Objectifs d’apprentissage | Criteres d’apprentissage

Observables/actionnables, transposables, binaires

« J'ailisté ce que je cherche / identifié le savoir a apprendre
o « Jailisté différentes sources que je pouvais solliciter
Je multiplie les sources »  Jairépondu ala question
* j'ai estimé / justifié / expliqué pourquoi le niveau de confiance vis-a-vis de
cette source

« J'ai adopté un attitude/posture corporelle d'ouverture :

« J'ai laissé finir mon interlocuteur finir sa phrase

« J'ai pris des notes (des mots clés importants)

« J'ai regardé mon interlocuteur dans les yeux 80% du temps
« Jaireformulé : "dis-moi si j'ai bien compris, ..."

Je déve|0ppe ma pOStU re » Jai posé des questions, des relances en reprenant les mots
), + J'ai rebondi explicitement pour amener un nouvel élément ou un contre-
d’écoute argument : "quand tu dis..., ca me fait penser..."
Au primaire

« J'ai écrit ce que je savais déja
« J'ai écrit ce que j'ai découvert, ce que j'ai aimé...
» J'ai écrit une question




~Suivi et bilan — trimestre 2 Nom prénom: ........ccevvenennnn.

| Engagement et autonomie — mon contrat personnel

1

[ ] o ®
L4 Jorganise mes affaires Proposition d'objectif Palier Nouvel objectif
Y - J'ai une jolie page de garde qui parle de J'ai montré mes affaires 3 fois dans le

physique et chimie trimestre
- Mes feuilles sont toutes rangées
- Mes feuilles sont classées par chapitres

g

Ci-Contre < un exemple de fiChe de SUiVi et de bilan Je travaille en classe Proposition d’objectif Palier Nouvel objectif
Cet exemple est illustratif et montre un document en cours de construction _installation” e sus assis styloen main, | ai empll a fiche action (e peu monlrer ce
A B . s . A~ oo s . - Attitud , équipe, | s J'ai atteint bjectif & foi 10
avec les éleves. Il n’est pas abouti et nécessite d’étre modifié en fonction des respect dos r6gls de casse. niveay | oo on eoleetra o s
sonore, coévaluation
bESOInS)- J B BN & e e
. aets Je suis régulier dans mon travail | Proposition d'objectif Palier Nouvel objectif

Comment l'utiliser ?

* En début du trimestre : en accord avec l'enseignant, chaque éleve choisi 3 g
objectifs.

*  En cours de trimestre : Iléve suit son évolution en relevant les preuves
concretes prévues. Le document peut servir a échanger ou réguler si o fais mon suivi et rmon bilan Paiior | Ok 2
necessaire. 531 empli ma e lan- proposton de noe, dopfctts

* En fin de trimestre : on traduit les actions et réussites en palier, puis en et ceritmon apprécaton |
note « Engagement et autonomie » afin de valoriser son évolution. L'ﬁf

Ce que m'a permis ou appris Mon SUIVIDIIAN © e

En quoi cela développe-t-il I'esprit critique ? Je collabore — je suis tuteur trice Palier | Ok ?

-J:E::coute mes coéquipiers ou le tuteur trice
» Développer sa capacité d’autoévaluation en appuyant son jugement gjes.;nﬁ‘ellese,trw;’.refp.iqueenqﬁoi%eﬁtmee,reu,,
. . Je rappelle les critéres. ..
sur une comparaison entre des faits et des attendus Je produis des documens uties pour [a classe -
; L . . . . ﬂashcqrds, ﬂche_des langages, correction d'exercice. .
* Deévelopper sa capaciteé de distanciation : analyser le chemin L6 Sus leur e dans 1a classe

Jargumente -

parcouru en s’appuyant sur des preuves

« Développer sa confiance soi grace au double regard éléve-enseignant Ma note d’engagement et d’autonomie : 120

‘ 7 + nombre de marches :




Les outils classés par niveaux d’explicitation

Pourquoi expliciter ?

Ce qu’on cherche, c’est a renforcer I'impact
individuel.

Comment expliciter ?

Si notre action d’enseignant n'impacte pas suffisamment
chaque éleve, alors montons le niveau d’explicitation !

Augmenter le niveau d’explicitation pour favoriser appropriation individuelle

A qui je m’adresse

& Sanction
[T}
3 5
ivi = R bilité Roles . 2
Individu S esponsabilités G Evaluation E
- : =T
' = Rituels d’équipe : Evaluationpar o
Equipe = quip Collaboration les pairs S
o 0
Groupe classe % Rituels de groupe Reglement Partage Coconstruction
- Rituels Reégles Objectifs d’apprentissage et crit'ere5>

Des normes communes de plus en plus explicites : un impact de plus en plus fort

Sur l'axe vertical :

« Puisque la regle ne suffit pas, je vais désigner de
responsables qui tourneront. »

En montant |'axe, les outils sont formulés pour
favoriser une action de plus en plus individuelle

v)

Sur I'axe horizontal :

« Je leur ai dit 100 fois, ils ne le font toujours ! »

Expliciter les attendus, en passant de l'oral a I'action, puis de
I'action a I'écrit jusqu’a en faire des objectifs d’apprentissage
évaluables.

Olivier Sauret — Les outils classés par niveaux d’explicitation
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