
Module de formation

Coconstruire des outils pour faire face à la souffrance 
et au harcèlement des élèves dans leur parcours scolaire

DESCRIPTION
Formation en présentiel de deux jours, de préférence groupés.

CONSTATS

● Beaucoup d’exigences aujourd’hui autour de la qualité de vie à l’école, le bienêtre dans les 

établissements scolaires, la lutte contre le harcèlement scolaire.

● Vive émotion suite au suicide d’un jeune suite à du harcèlement en septembre 2023. Entre 6 

et 10 % des élèves seraient concernés, des chiffres qui affolent.

● Mobilisation du gouvernement : 

⮚ Mars 2022, le harcèlement scolaire devient un délit pénal.

⮚ Plan interministériel de lutte contre le harcèlement scolaire du 27 septembre 2023, avec 

formation de tous les acteurs de la communauté éducative.

⮚ Annonce de cours d’empathie à la rentrée 2024.

LES PLUS DE LA FORMATION
La méthode de lutte contre le harcèlement évoquée ici est issue de la thérapie brève et développée
par Emmanuelle Piquet. Cette entrée offre un angle différent, mais tout à fait compatible, de celle de
Phare dans l’approche du harcèlement, par des outils concrets pour accompagner les professionnels,
les jeunes et les familles. Par ailleurs, à la différence des formations où le formateur montre, explique
et fait faire, les modalités proposent une coconstruction entre adultes professionnels, en mettant en
tensions  le  vécu  du  travail  de  chacun  (contexte  et  savoirs  d’action)  et  des  apports  scientifiques
(savoirs formels), individuellement et collectivement.

PUBLIC VISÉ
Toute personne en contact avec les jeunes dans le cadre scolaire : enseignantes et enseignants, mais
aussi  CPE,  infirmières  et  infirmiers,  AED,  psychologues de  l’Éducation  nationale,  personnels  de
direction, en particulier par équipe d’établissement.

OBJECTIF GÉNÉRAL 
Accompagner les professionnels dans leurs réflexions et leurs pratiques en vue d’améliorer les 
conditions d’apprentissage des élèves et de favoriser leur socialisation : en particulier dans les 
situations de harcèlement.

OBJECTIFS PROFESSIONNELS  

● Disposer d’outils concrets pour faire face aux situations de souffrance scolaire rencontrées

● Augmenter ses ressources en termes d’attitudes et de pratiques nécessaires dans les 

situations de harcèlement.



DESCRIPTION DE CONTENUS POSSIBLES
• Exemples de contenus

Le  climat  scolaire et  la  socialisation  des  élèves ;  les  liens  entre  souffrance  scolaire  et  difficultés
d’apprentissage ; les causes du harcèlement ; le partenariat avec les parents ; les apports de l’école de
Palo  Alto  (Bateson,  Erickson,  Watzlawick) ;  la  sécurisation  de  l’espace  scolaire :  nos  attitudes  et
langage ; la formation des élèves.
À partir des interrogations du groupe, les participants dégageront des thèmes prioritaires dans leur 
contexte.

• Méthodes pédagogiques
Alternance entre apports théoriques,  échanges d’outils  concrets avec ajustement au contexte des
stagiaires, simulations professionnelles, temps d’analyses collectives et réflexions individuelles.

• Supports et outils pédagogiques
Documents supports : documents papier ou envoyés par mailing, diaporamas, vidéos.

ÉVALUATION DE LA FORMATION
Alternance entre des temps d’évaluation collective et d’autoévaluation, avec des outils adaptés.


